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APRESENTACAO

0 RGC - RELATORIO DE GOVERNANCA CORPORATIVA APRESENTA 0S PRINCIPAIS RESULTADOS ALCANCADOS PELO IPREVI, REFERENTES A0 PRIMEIRO SEMESTRE
DO EXERCICIO DE 2024.

O0BJETIVA-SE CONFERIR TRANSPARENCIA E CONTROLE SOCIAL A GESTAO REALIZADA, NO REFERIDO PERIODO, DEMONSTRANDO ATRAVES DE INFORMAGOES,
ESTATISTICAS, GRAFICOS E DADOS, QUE POSSIBILITEM AOS: SEGURADOS; BENEFICIARIOS; AUTORIDADES E SOCIEDADE CIVIL 0 CONHECIMENTO E FUNCIONAMENTO
DA INSTITUICAO, BEM COMO SEUS RESULTADOS AO LONGO DO EXERCICIO PRESENTE.

ESTE RELATORIO EXPOE UM QUADRO COMPLETO DAS POSTURAS E DO DESEMPENHO DA ADMINISTRACAO E A FORMA DE ALOCAGAO DOS RECURSOS DA MESMA.

A CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS (APOSENTADORIAS E PENSOES), RAZAO DE SER DO ENTE, SERA ABORDADA VISANDO A AFERICAO DE
SEUS ASPECTOS QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS.

VALE RESSALTAR QUE 0 CONTEUDO DO RGC E NORTEADO PELA CERTIFICACAO, PRO-GESTAO, A QUAL E A VANGUARDA DA ADMINISTRACAO MODERNA E DE
QUALIDADE NO AMBITO DOS RPPS.

ESPERA-SE QUE AO REALIZAREM A LEITURA DESSE IMPORTANTE INSTRUMENTO DE GESTAO, POSSAM CONSIDERA-LO COMPLETA E SATISFATORIO, OPORTUNIDADE
EM QUE SE CONVIDA TODOS A ESTREITAR SEU CONTATO JUNTO A INSTITUICAO!
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CONTEUDO PROGRAMATICO

A SEGUIR SAO ESPECIFICADAS AS INFORMACOES QUE DEVERAO CONSTAR NO RELATORIO, SEGUNDO 0 MANUAL 3.5 DO PRO-GESTAO:

A) DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS E DESPESAS: QUANTITATIVO DE SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS, RESUMO DAS FOLHAS DE
PAGAMENTOS, VALOR DA ARRECADACAO DE CONTRIBUICOES E OUTRAS RECEITAS, VALOR DO PAGAMENTO DE BENEFICIOS E OUTRAS DESPESAS.

B) EVOLUCAO DA SITUAGCAO ATUARIAL: CUSTO PREVIDENCIARIO TOTAL, EVOLUCAO QUANTITATIVA E QUALITATIVA DOS CUSTOS POR TIPO DE BENEFICIO,
EVOLUCAO DO RESULTADO RELATIVO AO EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL E DO PLANO DE CUSTEIO.

() GESTAO DE INVESTIMENTOS: DESCRICAQO DETALHADA DOS ATIVOS, INVESTIMENTOS, APLICACOES FINANCEIRAS E DO FLUXO DE ENTRADAS E SAIDAS DE RECURSOS.

D) PUBLICACAO DAS ATIVIDADES DOS ORGAOS COLEGIADOS: REUNIOES E PRINCIPAIS DECISOES DO CONSELHO DELIBERATIVO, CONSELHO FISCAL E COMITE
DE INVESTIMENTOS.

E) ATIVIDADES INSTITUCIONAIS: GESTAO DE PESSOAL, GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA, GERENCIAMENTO DO CUSTEIO E CONTRATOS, CONTROLES

INTERNOS, IMAGEM INSTITUCIONAL, CUMPRIMENTO DE DECISOES JUDICIAIS E CONFORMIDADE, ENTENDIDA COMO O ATENDIMENTO AO CONJUNTO DE NORMAS,
REGRAS E

PADROES LEGAIS E INFRALEGAIS ESTABELECIDOS.

F) CANAIS DE ATENDIMENTO: ESTATISTICAS DOS CANAIS DE ATENDIMENTO DISPONIBILIZADOS AOS SEGURADOS, TAIS COMO OUVIDORIA PROPRIA OU DO
ENTE FEDERATIVO, AGENCIAS, POSTOS DE ATENDIMENTO, ATENDIMENTO AGENDADO.
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5 - DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

GESTAO DE PESSOAS

GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTOS
ARRECADACAO E CONTROLE DE REPASSES
COMPRAS E LICITAGOES

3.1 -
1-QUEM SOMOS 5.2 -
3.3 -
1.4 -
3.4 - ATUARIAL
3.3 -
3.6 -
AX

¢ - IMAGEM INSTITUCIONAL

GESTAO ADMINSTRATIVA-ORCAMENTARIA -

TAXA ADMINISTRATIVA
3.1 - CONSELHO DELIBERATIVO
3.2 - CONSELHO FISCAL 6 - INVESTIMENTOS
3.3 - COMITE DE INVESTIMENTOS
3.4 - DIRETORIA EXECUTIVA 7 - CONTABILIDADE

4 - DIRETORIA DE BENEF{CIOS 8 - CONTROLE INTERNO

4.1 - PROTOCOLO 8.1 - OUVIDORIA

4.2 - CONCESSAQ DE BENEFICIOS 8.2 - RESULTADO DO  PLANEJAMENTO
43 - MANUTENCAO DE BENEFICIOS ESTRATEGICO

4.4 - COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA

0 - REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CRP
10 - INDICE DE SITUACAO PREVIDENCIARIA - ISP
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0 IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA - FOI CRIADO PELA LEI N° 242 DE 22 DE JULHO DE 1999, COMO
ENTIDADE AUTARQUICA, POSSUI PERSONALIDADE JURIDICA DE DIREITO PUBLICO INTERNO, COM AUTONOMIA FINANCEIRA, ORCAMENTARIA E ADMINISTRATIVA.

A ENTIDADE FOI REESTRUTURADA PELAS LEIS MUNICIPAIS: N.° 369/02 E N.° 367/02; ATUALMENTE E REGIDA PELAS LEIS MUNICIPAIS: N.° 862/2017 E N.° 863/2017,
SENDO ALTERADAS PELAS LEIS: N.° 935/18, N.° 976/19 E 1186/21.

0 IPREVI TEM POR MISSAO A CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS, APOSENTADORIAS E PENSOES POR MORTE, AOS SEUS SEGURADOS E BENEFICIARIOS
0BRIGATORIOS, PREVISTOS NAS DISPOSICOES NORMATIVAS PERTINENTES. ASSIM, EM TERMOS SUMARIZADOS, O OBJETIVO DO IPREVI E PROMOVER A EXCELENCIA NA
GESTAO DE BENS E RECURSOS PREVIDENCIARIOS, BEM COMO NA PRESTACAO DE SERVICOS RELATIVOS A PREVIDENCIA, VISANDO A CONCESSAO, PAGAMENTO E
MANUTENCAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS.

0 RPPS - REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - E ORGANIZADO COM BASE EM NORMAS GERAIS DE CONTABILIDADE, ATUARIA E POLITICA ANUAL DE
INVESTIMENTOS, DE MODO A GARANTIR SEU EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL. ESSA E SUBMETIDA A ORIENTACAO, SUPERVISAQ, CONTROLE E FISCALIZACAO DA
PREVIDENCIA SOCIAL E TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO. PORTANTO, O IPREVI POSSUI A FINALIDADE DE ADMINISTRAR, GERENCIAR E
OPERACIONALIZAR 0S RECURSOS PREVIDENCIARIOS E ASSIM, PROPORCIONAR AOS SEGURADOS E BENEFICIARIOS UM INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOLIDO, GARANTINDO
A CONCESSAQO E A MANUTENCAO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS, COMPROMETENDO-SE A VALORIZACAO, BEM-ESTAR E DIGNIDADE DOS SERVIDORES EFETIVOS
MUNICIPAIS DE ITATIAIA E SEUS DEPENDENTES.

REALIZANDO SUA RAZAO DE SER SOB 0 PRISMA DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS: LEGALIDADE, IMPESSOALIDADE, MORALIDADE, PUBLICIDADE E EFICIENCIA; 0S
PRINCIPIOS DA BOA GOVERNANCA: TRANSPARENCIA, EQUIDADE, ETICA E RESPONSABILIDADE CORPORATIVA E SOCIAL.

0 INSTITUTO VISA A EXCELENCIA NO ATENDIMENTO, NA QUALIDADE DOS SERVICOS REALIZADOS E E BALIZADO PELOS SEUS PRINCIPIOS, TAIS QUAIS:



RELATORIO DE
GOVERNANCA
CORPORATIVA

20241

PROMOVER A EXCELENCIA NA GESTAO

DE BENS F RECURSOS
PREVIDENCIARIOS, BEM (OMO NA
PRESTACAO  DE  SERVI(OS  AOQS
SEGURADOS, VISANDO A CONCESSAO,
PAGAMENTO E MANUTENCAO DOS
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS.

0 IPREVI VISA A SER UMA GESTAO DE
EXCELENCIA E TRANSPARENCIA EM SEUS
ATOS, TENDO COMO DIRETRIZES:

SATISFACAO  NA
SERVICOS;
- BOAS PRATICAS DE GESTAO DE ATIVOS E
PASSIVOS;
- GOVERNANCA CORPORATIVA.

PRESTACAO  DE

VALOR

CONSIDERANDO 0S PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS DA
LEGALIDADE, IMPESSOALIDADE, MORALIDADE,
PUBLICIDADE E EFICIENCIA, BEM COMO A PROMOCAO DE
VALORES MORAIS E PRINCIPI0S ETICOS QUE NORTEIAM A
CONDUTA DOS SERVIDORES PUBLICOS E A SOCIEDADE, 0
IPREVI PRIMA PELOS SEGUINTES VALORES E PRINCIPIOS
ORGANIZACIONAIS:

.COMPROMETIMENTO ETICO;

GESTAO TRANSPARENTE:

_RESPONSABILIDADE SOCIAL;

RESPEITO AOS DIREITOS HUMANOS (VALORIZACAQO DO
SER HUMANO):

5. HUMANIZACAQ NO ATENDIMENTO:

6.TRABALHO EM EQUIPE:

7. INTEGRIDADE E PROFISSIONALISMO
(COMPROMETIMENTO COM RESULTADOS).

S W Ny =
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ORGANOGRAMA

CONSELHO

DIRETORIA EXECUTIVA

COMITE DE
INVESTIMENTOS

ALESSANDRA ARANTES MARQUES

DIRETORA PRESIDENTE

CRISTIANE DE SOUZA FERREIRA RICARDO RIBEIRO DOS SANTOS
CONTROLADORIA PROCURADORIA
CAROLINA TAVARES DE LIMA GABRIEL FARIAS DOS SANTOS
CHEFE DA TESOURARIA CHEFE DA CONTABILIDADE

ISALTINA CASSIA DA SILVA ALVIM DIAS

FLAVIA CAVALCANTE GONGALVES

DIRETORA DE ADMINISTRAGAO

E FINANCAS DIRETORA DE BENEFICIOS

IVONETE ANTUNES DA SILVA LUIZ HENRIQUE R. CUNHA ANA PAULA PIRES ALVES

RESPONSAVEL PELO SETOR DE .
PROTOCOLO RESPONSAVEL PELO SETOR DE

RESP. PELO SETOR DE RECURSOS RESP. PELA ARRECADAGAO

HUMANOS E FREGUENCIA E CONTROLE DE REPASSES BENEFICIOS

HUDSON VALERIO M. DE OLIVEIRA ANGELA MARIA RIBEIRO DA SILVA MARIO LUIZ VERDEIRO FERREIRA
RESP. PELO SETOR DE
RESP. PELO SETOR DE COMPRAS E PATRIMONIO RESP. PELO EXPEDIENTE E
LICITACAO SERVICOS GERAIS

P LEONARDO SANTOS DE PONTES
ERNESTO CEZARIO FRECH NETO ANDRESSA GAMA DO PRADO

P ' ESCRITURARIO
ESCRITURARIO ESCRITURARIO

LEGISLACOES

CARGOS DE CONCURSO

. LEI MUNICIPAL N° 863/2017
ALMOXARIFE 01/01 ASSISTENTE SOCIAL

CARGOS COMISSIONADOS FUNCOES GRATIFICADAS
ESCRITURI'\’RIOS 09/10‘ SERVENTES m

LElI MUNICIPAL N° 935/2018

PROCURADOR 01/02 Tl's'CNlco EM CONTABILIDADE LEI MUNICIPAL N° 976/2019

TECNICO DE INFORMATICA 01/01

LEl MUNICIPAL N° 1186/2021
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IMAGEM INSTITUCIONAL

A DIRETORIA EXECUTIVA DO IPREVI BUSCA CONTINUAMENTE INVESTIR E CAPACITAR 0S SERVIDORES, OBJETIVA-SE QUE PASSEM A MELHOR DESEMPENHAR
SEUS RESPECTIVOS PAPEIS INSTITUCIONAIS E ADMINISTRAR 0S RECURSOS PREVIDENCIARIOS COM RESPONSABILIDADE.

NESSE SENTIDO, A GESTAO TRABALHA COM 0 FOCO EM LEVAR INFORMAGOES IMPORTANTES E ATUALIZADAS A0S SEGURADOS, BENEFICIARIOS E SOCIEDADE
CIVIL, POR MEIO DO SITE OFICIAL, REDES SOCIAIS (FACEBOOK E INSTAGRAM).

TAIS INICIATIVAS AUMENTAM A CREDIBILIDADE E REPUTAGAO DA AUTARQUIA FRENTE AO PUBLICO, UMA VEZ QUE ESSES PASSAM A CONHECER COM
MAIOR RIQUEZA DE DETALHES O FUNCIONAMENTO E 0S RESULTADOS DA INSTITUICAOD.

AS METAS PARA INCREMENTAR A IMAGEM INSTITUCIONAL SAO:

. QUALIDADE NO ATENDIMENTO;

. ACESSO FACIL A COMUNICACAQ JUNTO AQS SERVIDORES DO IPREVI:
. ENVOLVIMENTO DO PUBLICO;

. BOM RELACIONAMENTO COM 0S SEGURADOS E BENEFICIARIOS;

. VALORIZACAO DO MARKETING INSTITUCIONAL:

. PREMIACOES;

. CERTIFICACAQ DO PRO-GESTAQ.

~N O Ul NN
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ORGAOS COLEGIADOS

A LEI MUNICIPAL N.° 86372017, EM SEU ART. 5°, ESTABELECEU 0S SEGUINTES ORGAQS COLEGIADOS DO IPREVI:

| - CONSELHO DELIBERATIVO - CD;

Il - CONSELRO FISCAL - CF;

Il - DIRETORIA EXECUTIVA;

V - COMITE DE INVESTIMENTOS - COMINIPREVI.

PARA NORTEAR 0S TRABALHOS REALIZADOS PELOS ORGAQOS COLEGIADOS A INSTITUICAO APRESENTA O REGIMENTO INTERNO CUJO TEOR PODE SER CONFERIDO NOS
LINKS ABAIXO:

CONSELHO DELIBERATIVO - HTTPS://TRANSPARENCIA.IPREVI.R].GOV.BR/ACOES/639/PDF_0000001.PDF
CONSELHO FISCAL - HTTPS://TRANSPARENCIA.IPREVI.RJ.GOV.BR/ACOES/640/PDF_0000001.PDF

COMITE DE INVESTIMENTOS - HTTPS://TRANSPARENCIA.IPREVI.R).GOV.BR/ACOES/641/PDF_0000001.PDF
DIRETORIA EXECUTIVA -HTTPS://TRANSPARENCIA.IPREVI.R).GOV.BR/ACOES/1/PDF_000000L1.PDF
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0 CONSELHO DELIBERATIVO E 0 ORGAO DE DIRECAO SUPERIOR E CONSULTA, CABENDO-LHE FIXAR 0S OBJETIVOS E A POLITICA PREVIDENCIARIA E DE
INVESTIMENTOS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA - IPREVI. SUA ACAO SERA DESENVOLVIDA PELO
ESTABELECIMENTO DE DIRETRIZES E NORMAS GERAIS DE ORGANIZACAOQ, OPERACAQ E ADMINISTRACAQ.

E COMPOSTO POR SETE MEMBROS EFETIVOS, DOS QUAIS 3 (TRES) SAO REPRESENTANTES DOS SERVIDORES ATIVOS ELEITOS POR SUFRAGIO UNIVERSAL DESSES
ULTIMOS ATRAVES DE PROCESSO ELEITORAL, 2 (DOIS) SAO REPRESENTANTES INDICADOS PELO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO, RESPECTIVAMENTE, 1 (UM)
REPRESENTANTE DOS SERVIDORES INATIVOS TAMBEM ELEITO POR SUA CATEGORIA, E POR FIM, O GESTOR DA INSTITUICAO. O MANDATO DOS CONSELHEIROS E DE
DOIS ANOS E A RECONDUCAOQ E PERMITIDA POR LEI RESSALVANDO AS ALTERACOES REALIZADAS PELO COM DECRETO N° 4.398 DE NOVEMBRO DE 2023 E

PORTARIA ATUALIZADA N° 8.582 DE 29 DE ABRIL DE 2024 DOS REPRESENTANTES TITULARES E SEUS RESPECTIVOS SUPLENTES.

PRINCIPAIS ASSUNTOS TRATADOS PELOS MEMBROS DO CONSELHO DELIBERATIVO PODEM SER ENCONTRADOS NAS ATAS DAS REUNIOES, CUJO ACESSO SE DA PELO
SEGUINTE LINK: HTTPS://TRANSPARENCIA.IPREVI.RJ.GOV.BR/CONSELHOS/4
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CONSELHO DELIBERATIVO

NOME

POSICAO

INDICACAO

MARIO CELIO MAIA GOUVEA

MEMBRO TITULAR- PRESIDENTE

ELEITO

MARINEZ CRISTINA ADAO

MEMBRO SUPLENTE

ELEITO

MARIA JOSE LEITE

MEMBRO TITULAR

REPRESENTANTE DA PMI

MATILDE BASILIO FERNANDEZ

MEMBRO SUPLENTE

REPRESENTANTE DA PMI

VALERIA MARIA SAMPAIO FERNANDES

MEMBRO TITULAR

ELEITO

RICHARD DE SOUZA QUEIROZ

MEMBRO SUPLENTE

ELEITO

LAFAYETTE BEZERRA DOS SANTOS

MEMBRO TITULAR

ELEITO

DANTE CIBELIUS DE SOUZA

MEMBRO SUPLENTE

ELEITO

LUCIMAR RIBEIRO DE CARVALHO

MEMBRO TITULAR

ELEITO ( SERVIDOR INATIVO)

ALESSANDRA ARANTES MARQUES

MEMBRO TITULAR

NATO

ISALTINA CASSIA DA SILVA ALVIM DIAS

MEMBRO SUPLENTE

NATO

NATALIA DA SILVA CORREIRA SILVEIRA

MEMBRO TITULAR

REPRESENTANTE DA CMI

PATRICIA APARECIDA PINTO SOARES

MEMBRO SUPLENTE

REPRESENTANTE DA CMI
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0 CONSELHO FISCAL E 0 ORGAO DE FISCALIZACAO DO IPREVI, CABENDO ZELAR PELA SUA GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA.

SUA COMPOSICAO E DADA POR CINCO MEMBROS EFETIVOS, DOS QUAIS 2 (DOIS) SAO REPRESENTANTES DOS SERVIDORES ATIVOS ELEITOS POR SUFRAGIO,
DESSES ULTIMOS ATRAVES DE PROCESSO ELEITORAL, 2 (DOIS) SAO REPRESENTANTES INDICADOS PELO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO, RESPECTIVAMENTE, 1
(UM) REPRESENTANTE DOS SERVIDORES INATIVOS TAMBEM ELEITO POR SUA CATEGORIA, E POR FIM, 0 GESTOR DA INSTITUICAO. 0 MANDATO DOS CONSELHEIROS E
DE DOIS ANOS E A RECONDUCAO E PERMITIDA POR LEI.

PRINCIPAIS ASSUNTOS TRATADOS PELOS MEMBROS DO CONSELHO FISCAL PODEM SER ENCONTRADOS NAS ATAS DAS REUNIOES, CUJO ACESSO SE DA PELO SEGUINTE
LINK: HTTPS://TRANSPARENCIA.IPREVI.R).GOV.BR/CONSELHOS/32TIPO-1
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CONSELHO FISCAL

NOME

POSICAO

INDICACAO

DALVA PINHEIRO DE LIMA

MEMBRO TITULAR- PRESIDENTE

ELEITO

SERGIO HENRIQUE DE PAULA

MEMBRO SUPLENTE

ELEITO

ANDERSON ANTONIO ROCHA DA SILVA

MEMBRO TITULAR

ELEITO

KLEBER VIANA FRANCA

MEMBRO SUPLENTE

ELEITO

ANDREA DA SILVA LIMA

MEMBRO TITULAR

REPRESENTANTE DA PMI

GERSON LUIS DA SILVA

MEMBRO SUPLENTE

REPRESENTANTE DA PMI

EDUARDO TEODORO DE SOUZA

MEMBRO TITULAR

PREPRESENTANTE DA CMI

ROSEMARY PEREIRA GONCALVES

MEMBRO SUPLENTE

PREPRESENTANTE DA CMI

VALDIRENE ROCHA

MEMBRO TITULAR

ELEITO (SERVIDOR INATIVO)
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COMITE DE INVESTIMENTOS

0 COMITE DE INVESTIMENTOS DO IPREVI, ORGAO AUXILIAR NO PROCESSO DECISORIO DE ALOCACAO DOS RECURSOS DO RPPS, INSTITUIDO DE ACORDO COM A
PORTARIA N° 519/2011, DO MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL E SUAS ALTERACOES POSTERIORES, TERA SUA COMPOSICAO E ATRIBUICOES DEFINIDAS POR ATO
DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, NA FORMA PRECONIZADA PELA REFERIDA PORTARIA 7036/2023.

COMPOSICAO DO COMITE DE INVESTIMENTOS: 5 (CINCO) MEMBROS EFETIVOS, 2 (DOIS) REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO,
RESPECTIVAMENTE, A TESOUREIRA DO IPREVI, A DIRETORA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS E A DIRETORA PRESIDENTE.

PRINCIPAIS ASSUNTOS TRATADOS PELOS MEMBROS DO COMINIPREVI - COMITE DE INVESTIMENTOS DO IPREVI PODEM SER ENCONTRADOS NAS ATAS DAS REUNIOES,
(UJO ACESSO SE DA PELO SEGUINTE LINK: HTTPS://TRANSPARENCIA.IPREVI.R).GOV.BR/CONSELHOS/2?TIP0=1
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COMITE DE INVESTIMENTOS

NOME

POSICAO

INDICACAO

ALESSANDRA ARANTES MARQUES

MEMBRO TITULAR- PRESIDENTE

NATO

FLAVIA GONCALVES CAVALCANTE

MEMBRO SUPLENTE

NATO

ISALTINA CASSIA DA SILVA ALVIM DIAS

MEMBRO TITULAR

ELEITO

HUDSON VALERIO MARCILIO DE OLIVEIRA

MEMBRO SUPLENTE

ELEITO

CAROLINA TAVARES DE LIMA

MEMBRO TITULAR

ELEITO

ANGELA MARIA RIBEIRO DA SILVA

MEMBRO SUPLENTE

ELEITO

IVES PEREIRA TAVARES

MEMBRO TITULAR

REPRESENTANTE DA CMI

ALESSANDRO MIRANDA

MEMBRO SUPLENTE

REPRESENTANTE DA CMI

EDGAR SOARES DE AGUIAR

MEMBRO TITULAR

REPRESENTANTE DA PMI

ROSANGELA DE JESUS SILVA OLIVEIRA

MEMBRO SUPLENTE

REPRESENTANTE DA PMI
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A DIRETORIA EXECUTIVA E O ORGAO AO QUAL CABE DAR EXECUCAQ AOS OBJETIVOS DO IPREVI, CONSOANTE A LEGISLACAO EM VIGOR E AS DIRETRIZES E NORMAS
GERAIS BAIXADAS PELO CONSELHO DELIBERATIVO.

E COMPOSTA POR 3 (TRES) DIRETORES, SENDO UMA DIRETORA PRESIDENTE, OUTRA A DIRETORA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS E A DIRETORA DE BENEFICIOS,
CARGOS ESSES DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO POR ATO DO PREFEITO, DEVENDO RECAIR EM SERVIDORES EFETIVOS ESTAVEIS QUE POSSUAM EXPERIENCIA
RECONHECIDA NAS AREAS FINANCEIRAS, CONTABIL, PREVIDENCIARIA, JURIDICA OU DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL, NIVEL SUPERIOR E REPUTACAOQ ILIBADA.

PRINCIPAIS ASSUNTOS TRATADOS PELA DIRETORIA EXECUTIVA PODEM SER ENCONTRADOS NAS ATAS DAS REUNIOES, CUJO ACESSO SE DA PELO SEGUINTE LINK:
HTTPS://TRANSPARENCIA.IPREVI.R].GOV.BR/CONSELHOS/1?TIPO-1

DIRETORIA EXECUTIVA

MATRICULA m CARGO CARGO COMISSIONADO
/724 ALESSANDRA ARANTES MARQUES ADMINISTRADORA DIRETORA PRESIDENTE
6322 FLAVIA GONCALVES CAVALCANTE | AUXILIAR DE SECRETARIA DIRETORA DE BENEFICIOS

6852 ISALTINA CASS[l)?A[;A SILVAALVIM ESCRITURARIO DIRETORA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
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DIRETORIA DE BENEFICIOS

A DIRETORIA DE BENEFICIOS TEM COMO RAZAO DE SER, PRECIPUA, A GESTAO DA CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS (APOSENTADORIAS E PENSOES
POR MORTE) BEM COMO, REVISAO, MANUTENCAQ E ACOMPANHAMENTO DOS MESMOS, CONCENTRANDO DENTRO DO SETOR, TODAS AS ACOES PERTINENTES PARA 0
REGULAR EXERCICIO DA TEMATICA.

PORTANTO SERAQ TRATADOS 0S TEMAIS MAIS PERTINENTES, TAIS QUAIS:

4.1 - PROTOCOLO;

4.2 - CONCESSAO DE BENEFICIOS;

4.3 - MANUTENCAO DE BENEFICIOS;
4.4 - COMPENSACAO PREVIDENCIARIA.

PROTOCOLO

0 SETOR DE PROTOCOLO E DE SUMA IMPORTANCIA AO IPREVI, SENDO O LOCAL ONDE 0S PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E DE BENEFICIOS SAO ABERTOS PELOS
SEGURADOS, BENEFICIARIOS E SERVIDORES DA AUTARQUIA.

(ABE RESSALTAR QUE ALEM DOS PROCESSO ABERTOS 0 SETOR REALIZA DIVERSAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS IMPORTANTES, TAIS QUAIS: TRAMITACAO DE
PROCESSOS, INSTRUCAO DE PECAS PROCESSUAIS, RECEPCAQ E DESPACHO DE COMUNICACOES OFICIAIS E ARQUIVAMENTO.
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ATENDIMENTOS REALIZADOS

0 ATENDIMENTO PRIMARIO £, NORMALMENTE, 0 PRIMEIRO CONTATO DO PUBLICO JUNTO A INSTITUICAO, DESSA FORMA PODE-SE CHEGAR A CONCLUSAOQ DE QUE
PARA A CONSTRUCAO DE UMA IMAGEM INSTITUCIONAL QUE POSSA PASSAR CONFIANCA, CREDIBILIDADE, CELERIDADE, TRANSPARENCIA E SEGURANCA E
IMPRESCINDIVEL QUE A EQUIPE SEJA CAPACITADA E ESTEJA EM SINTONIA COM AS DEMANDAS DOS SEGURADOS, BENEFICIARIOS E SOCIEDADE COMO UM T0DO,
EXERCENDO A EMPATIA. O CONTROLE DE ATENDIMENTOS DIGITAIS E PRESENCIAIS PASSARAM A SER CONTABILIZADOS A PARTIR DE JUNHO DE 202¢.

APOS ANALISE VERIFICA-SE QUE O ATENDIMENTO PRESENCIAL ULTRAPASSOU 0 ATENDIMENTO DIGITAL NO PRIMEIRO SEMESTRE 0 EXERCICIO DE 2024 COMO
PODEMOS OBSERVAR NOS GRAFICOS DEMOSTRATIVOS, CONCLUI-SE QUE O PUBLICO SENTE-SE ACOLHIDO PELO ATENDIMENTO HUMANIZADO PRESENCIAL E
TAMBEM SEGURO EM UTILIZAR NOSSOS CANAIS DE ATENDIMENTO VIRTUAIS PARA SOLUCAQ DE SUAS QUESTOES. RESSALTA-SE A IMPORTANCIA DA MANUTENCAOQ
DE UM DIALOGO URBANO E CORTES JUNTO AO PUBLICO, DE MODO A GARANTIR QUE AS DEMANDAS SOLICITADAS SEJAM ATENDIDAS PELA AUTARQUIA.
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QUANTITATIVO DE ATENDIMENTOS REALIZADOS

B 2024-PRESENCIAL - 987 | 2024- REMOTO - 713
250

200
150
100

50

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO

“““““

[ 2023-PRESENCIAL - 947 [} 2023-REMOTO - 737

2024 X 2023

250 0S ATENDIMENTOS PRESENCIAIS OBTIVERAM UM

200 f AUMENTO NO VALOR DE 0,4% ( ZERQ VIRGULA
OUATRO) POR CENTOS COM RELACAQ AOS
ATENDIMENTOS DO 1° SEMESTRE DE 2023.

150

100

50

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO

““““
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AVALIACAO DE ABERTURA DE PROCESSOS DO 1° SEMESTRE DO EXERCICIO DE 2024

B 2023 - 171 | ] 2024 - 204

60
50 AUMENTO, APROXIMADO, DE 19%
40 (DEZENOVE) POR CENTO
30 EM RELACAQ AQ 1° SEMESTRE DO
20 EXERCICIO DE 20253.
10

0

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO

I I N 2 N
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o
2024 X 2023

. APOSENTADORIAS - 27 [ PENSOES - 04

I APOSENTADORIAS - 23 || PENSOES - 04

© a N W & U1 OO0 N

© am N W & U1 O

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO

KA

AUMENTO NOS PEDIDOS DE APOSENTADORIA DE APROXIMADAMENTE, 17 % (DEZESSETE) POR CENTO EM RELACAQ AQ 1° SEMESTRE DO EXERCICIO
DE 2023. COM RELACAQ AOS PEDIDOS DE PENSAQ POR MORTE MANTIVERAM-SE IGUAIS NOS DOIS EXERCICIOS, CONFORME DEMONSTRADO NOS
GRAFICOS.

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
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CONCESSAO DE BENEFICIO

A CONCESSAO DE BENEFICIOS E O NUCLEO DA DIRETORIA DE BENEFICIOS, ESSA EXECUTA DIRETAMENTE O ATO DE APOSENTAR OU CONCEDER PENSAQ POR MORTE,
E DE SUMA IMPORTANCIA ACOMPANHAR SUA EVOLUCAO AO LONGO DO TEMPO. NAS TABELAS E GRAFICOS ABAIXO SERA POSSIVEL VERIFICAR O COMPORTAMENTO

DAS APOSENTADORIAS E PENSOES POR MORTE CONCEDIDAS.

w0 [ [ [

.PENSAO POR MORTE 2023
" PENSAO POR MORTE 2024

PENSAO POR MORTE 2023

PENSAO POR MORTE 2024 48.8%

51.2%

.APOSENTADORIA 2023
| APOSENTADORIA 2024

APOSENTADORIA 2023
46.9%
APOSENTADORIA 2024
53.1%
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BENEFICIOS CONCEDIDOS POR REGRA

0S BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS SAO DIVIDIDOS EM QUATRO CATEGORIAS: IDADE, TEMPO DE CONTRIBUICAO, INCAPACIDADE PERMANENTE E
COMPULSORIA. ABAIXO SE PODE VERIFICAR SUA DISTRIBUICAO AO LONGO DO 1° SEMESTRE DO EXERCICIO DE 2023, VALE RESSALTAR QUE A REGRA EM QUE
MAIS HA INGRESSO E A APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAQO, REPRESENTANDO 75 % (SETENTA E CINCO POR CENTO DO TOTAL).

I N I K I I
T N I I N R

T TS T R A N N N
ZT N N I I -
TEMPO DE CONTRIBUICAO
75%

IDADE | TEMPO DE CONTRIBUICAO

B COMPULSGRIA

COMPULSORIA
8.3% IDADE
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20241 PENSOES POR MORTE

A PENSAQ POR MORTE E UM “BENEFICI0” PREVIDENCIARIO CONCEDIDO AQS DEPENDENTES DO SEGURADO QUE VIER A FALECER, SENDO ELE APOSENTADO OU NAO,TRATA-SE DE PRESTACAQ CONTINUADA,
SUBSTITUIDORA DA REMUNERACAO QUE 0 SEGURADO FALECIDO RECEBIA EM VIDA EM BENEFICIO DE SEUS DEPENDENTES.

st | o | o
S N AN N B N A

o | m | | 1m | |
PENSIOPORMORTE | 0] 1 | 0 | 0 | 2 | 1 | 4 [EEERne

" PENSAO POR MORTE 2024

PENSAO POR MORTE 2024
33.3%

PENSAO POR MORTE 2023
66.7%
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AP0OS 0 ATO DE CONCESSAO DO BENEFICIO A INSTITUICAO DEVE ENVIAR AS INFORMACOES E DOCUMENTOS DOS BENEFICIARIOS AO TCE/R), ESSE IRA REALIZAR EXAME
DA LEGALIDADE PARA FINS DE REGISTRO,
ABAIX0 PODE-SE CONFERIR A SITUACAO DOS PROCESSOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS JUNTO AO TCE/R):

HOMOLOGACAO DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS PELO - TCE/R]

PENSAO POR MORTE E APOSENTADORIAS, COMPARATIVO ENTRE O 1° SEMESTRE DE 2023 X 1° SEMESTRE DE 2024.

QUANTIDADE | QUANTIDADE
APOSENTADORIA
OSENTADORIAS 2023 2024

L | |
. UANTIDADE | QUANTIDADE
—— HOMOLOGADAS -2023 HOMOLOGADAS -2024 EM ANALISE -2023 EM ANALISE -2024

COMO PODE SER OBSERVADO, A AUTARQUIA GOZA DE GRANDE LEGITIMIDADE NAS CONCESSOES DE BENEFICIOS, TANTO PARA APOSENTADORIAS QUANTO PARA PENSOES POR MORTE. TAL QUANTITATIVO
APONTA QUE 0S PROCEDIMENTOS ESTAO EM CONFORMIDADE COM 0 DETERMINADO PELA LEI MUNICIPAL N° 862/2017 E PELA DELIBERAGAO TCE/R) N° 260,/2013.

BB APoSENTADORIAS [ PENSGES
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SIMULACOES DE APOSENTADORIA

A SIMULACAO E A ATIVIDADE QUE PRECEDE A CONCESSAO DE APOSENTADORIA, ATRAVES DESSA HA A POSSIBILIDADE DE APURAR AS REGRAS E APONTAR AO
SEGURADO 0 BENEFICIO MAIS VANTAJOSO. 0S SERVIDORES QUE A REALIZAM DEVEM SER CAPACITADOS E PREPARADOS PARA SABER ABASTECER E OPERAR 0
SISTEMA PREVIDENCIARIO, ATITUDE QUE TORNA O PROCEDIMENTO SEGURO E PRECISO AQ PUBLICO. VALE RESSALTAR QUE AS SIMULACOES PODEM SER FEITAS
ATRAVES DO NOSSO WHATSAPP OFICIAL QUE E UM DOS CANAIS DE COMUNICACAO DO INSTITUTO.

B 2023:60 | 2024:74

JANEIRO ~ FEVEREIRO  MARCO ABRIL MAIO JUNHO

NO 1° SEMESTRE DO EXERCICIO DE 2024 HOUVE UM AUMENTO NOS PEDIDOS DE SIMULACAO DE APOSENTADORIA DE APROXIMADAMENTE 23% (VINTE TRES) POR CENTO COM RELACAQ AO 1° SEMESTRE DO

|

EXERCICIO DE 2023.
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PARTE ESTRATEGICA E ELEMENTAR DO DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS, A MANUTENCAO E ESSENCIAL PARA APURAR E EVITAR INCONSISTENCIAS POSTERIORES
AO ATO DE CONCESSAO DO PROVENTO. A INSTITUICAO CONTA, ATUALMENTE, COM SERVIDOR EFETIVO QUE ENCARREGA-SE DE RECADASTRAR 0S APOSENTADOS E
PENSIONISTAS, VERIFICAR SE HA ACUMULACOES INDEVIDAS E OBITOS, REALIZAR O LEVANTAMENTO DA BASE CADASTRAL, REALIZAR CRUZAMENTO DE DADOS E
ABASTECER 0S SISTEMAS PREVIDENCIARIOS. DIVERSOS SISTEMAS INTEGRAM 0 ROL DE INSTRUMENTOS UTILIZADOS PELO RESPONSAVEL PELA MANUTENCAO,
TAIS QUAIS: SIG/RPPS, CNIS/RPPS E SICOPREV.

SIG/RPPS: SISTEMA DE INFORMACOES GERENCIAIS - 0 SISTEMA ENCONTRA-SE ABASTECIDO E OPERACIONAL.
CNIS/RPPS: CADASTRO NACIONAL DE INFORMACOES SOCIAIS - 0 SISTEMA ENCONTRA-SE ABASTECIDO E OPERACIONAL.
SICOPREV: SISTEMA DE COOPERACAQ PREVIDENCIARIA - 0 SISTEMA ENCONTRA-SE ABASTECIDO E OPERACIONAL.

(EE Ministério da Previdéncia Social - MPS
rrevipéncia sociar Secretaria de Politicas de Previdéncia Social - SPS
GATADREV Departamento de Regimes de Previdéncia do Servigo Publico - DRPSP

Relatorio de Transmisséao de Arquivo

Identificador Data de envio Status
7FB5B4D30287E9CCB27DED8B02226128 16/05/2024 15:50:59 Sucesso

Ente Federativo CNPJ

ITATIAIA 31.846.892/0001-70

CNPJ Transmissor CPF do Usuario Transmissor Servidores Alertas
03.716.646/0001-68 026.802.167-84 3865 0

Quantidade de Servidores 3865

Quantidade de Dependentes 2719

Quantidade de Pensionistas 177

16/05/2024 Pagina 1 de 1

LEGENDA: Para informacdes detalhadas, verificar Relatorio de Transmissao na aplicacao Web
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IRREGULARIDADES CONSTITUCIONAIS

UMA PREOCUPACAO CONSTANTE SAO AS IRREGULARIDADES QUE PODEM OCORRER, COMO: ACUMULACOES INDEVIDAS, REMUNERACAO ACIMA DO TETO
CONSTITUCIONAL, SEGURADOS ATIVOS EM UM INSTITUTO E APOSENTADOS POR INCAPACIDADE PERMANENTE EM OUTROQ, ETC. COM O OBJETIVO DE ACOMPANHAR

ESSAS DEMANDAS A INSTITUICAO POSSUI SERVIDOR PARA REALIZAR ESSA FISCALIZACAO, COM 0 APOIO DOS SISTEMAS PREVIDENCIARIOS SUPRACITADOS.
IMEDIATAMENTE ABAIXO APRESENTA-SE AS CONCLUSOES E DIAGNOSTICOS DAS ANALISES DO SEMESTRE.

SITUACAO, SEM IRREGULARIDADES APURADAS NO 1° SEMESTRE DO EXERCICIO DE 2024.

Sistema de Informagdes
4 _f:; SECRETARIA DE PREVIDENCIA
l..=.. l'

*.-/ SUBSECRETARIA DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL

Atualizagdo dos Dados do
Sistema

[ indicativo de Gbito Dados para Andlise de Acumulo de Vinculos

Quantitativo de Pessoas Enviadas )
B e Localizadas Filtro

Dados para Anélise do Teto
N\ S RIO DE JANEIRO - TODOS . T000S

A -l. A - I . - B
Dados para Anélise de Acimulo TODOS - HTML
de Vincul

icios do RGPS ou

Relacao de pessoas vinculadas ao RPPS com indicativo de acumulo de vinculo no
RGPS ou em outro RPPS

Unidade Federativa: RIO DE JANEIRO
Ente: TODOS

Poder: TODOS

Orgao: TODOS

Quantidade de vinculos Y Ativos Y Aposentados por Invalidez Y Demais Aposentados Y Nao Classificados Y TOTAL ¥

= 0de 0 registros, Pagina 1 de 1
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BASE CADASTRAL

0S BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS SAO DIVIDIDOS EM QUATRO CATEGORIAS: IDADE, TEMPO DE CONTRIBUICAO, INCAPACIDADE PERMANENTE
COMPULSORIA. ABAIXO SE PODE VERIFICAR SUA DISTRIBUICAO AO LONGO DO EXERCICIO DE 2024,

" PREFEITURA [} cAMARA | IPREVI

CAMARA
0.7%

ENTIDADE/ ORGAOS APOSENTADOS | PENSIONISTAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIAIA 2102 2712

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES I5 ! ! 17
PUBLICOS DO MUNICiPIO DE ITATIAIA

INSTITUTO DE PREV|
PUBLICOS DO

PREFEITURA
98.7%

TOTAL = 2.747
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0 RECADASTRAMENTO E 0 MEIO QUE A INSTITUICAO TEM DE COIBIR E SUSPENDER BENEFICIOS PAGOS INDEVIDAMENTE, DEVIDO AO OBITO DE SEU TITULAR,
ALEM DE ATUALIZAR A BASE CADASTRAL, SENDO COMPOSTA POR: ENDERECO, TELEFONE, ESTADO CIVIL E NASCIMENTO DE FILHOS OU TUTELA/CURATELA.

A FUNDAMENTACAO LEGAL PARA SUA REALIZACAO E O DECRETO MUNICIPAL N.° 2.459 DE 27 DE AGOSTO DE 2014 E ATO NORMATIVO N.° 001 DE 2022,
QUE DISCIPLINAM 0 TEMA. EM SUMA, A REALIZACAO DEVE SER FEITA NO MES DE NASCIMENTO DO BENEFICIARIO, CASO ESSE NAO SE APRESENTE, SEU
PROVENTO SERA SUSPENSO ATE SUA REGULARIZACAO, RESSALTA-SE QUE A AUTARQUIA NOTIFICA ATRAVES DO BOLETIM OFICIAL ELETRONICO E ESGOTA
TODOS 0S MEIOS DE CONTATO JUNTO AO BENEFICIARIO, 1SSO PORQUE O IPREVI E ADEPTO DA BUSCA ATIVA.

OBSERVE O CONTROLE DO RECADASTRAMENTO NA TABELA ABAIXO:

APOSENTADOS REALIZADAS | NAO REALIZADAS

B N

B

B A
28

PENSIONISTAS REALIZADAS | NAO REALIZADAS

NAO REALIZADAS
1.4%

| —
(&}

FEVREIRO
MARCO

ABRIL

| —
-

REALIZADAS
100%

| —
(o <)

REALIZADAS
98.6%
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COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

A COMPENSACAO PREVIDENCIARIA E UM ACERTO DE CONTAS ENTRE 0 REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - RGPS, MAIS CONHECIDO COMO INSS, E 0S REGIMES
PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS, QUANDO 0S SERVIDORES FILIADOS A ESTES REGIMES SE APOSENTAM E POSSUEM PARTE DE SEU TEMPO TOTAL DE
CONTRIBUICAO VERTIDO PARA O OUTRO REGIME.

0 SISTEMA DE COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA - COMPREV, TEM POR OBJETIVO OPERACIONALIZAR A COMPENSACAO PREVIDENCIARIA ENTRE 0 REGIME GERAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL E 0S REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DA UNIAO, DOS ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS
MUNICIP10S, NOS CASOS DE CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE CONTRIBUICAQO PARA EFEITO DE APOSENTADORIAS E PENSOES.

VISA-SE ATENDER A LEI FEDERAL N° 0.796/99 FE AQ DECRETO FEDERAL N° 3.112/99, ALTERADO PELO DECRETO FEDERAL N° 3.217/99. MAIS RECENTEMENTE,
FORAM TRAZIDAS ATUALIZACOES NA EMENDA CONSTITUCIONAL 103/19, NA LEI FEDERAL N° 13.846/19, NO DECRETO FEDERAL N° 10.188/10 E NA PORTARIA N°
15.829/20.
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COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

UTILIZANDO-SE O SISTEMA DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA - NOVO COMPREV - E POSSIVEL EFETUAR 0S PAGAMENTOS DEVIDOS A0 RGPS/RPPS, BEM COMO
RECEBER 0S VALORES A SEREM COMPENSADOS DOS SERVIDORES QUE AVERBARAM SEUS TEMPOS DE CONTRIBUICAO JUNTO AO IPREVI. ABAIXO SE APRESENTA
TABELA CONSTANDO OS VALORES A PAGAR, RECEBER, BLOQUEADOS E RECEBIDOS DURANTE O 1° SEMESTRE DE 2024.

REGRAS JAN FEV MAR ABR MA

D) I I N I S B
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COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

REQUERIMENTOS 2024

COMPENSACOES PAGAS
COMPENSACOES APROVADAS PARA RECEBIMENTO
REQUERIMENTOS ANALISADOS E APROVADOS

REQUERIMENTOS ANALISADOS INDEFERIDOS OU EM EXIGENCIA

REQUERIMENTOS EM ANALISE MEDICA

REQUERIMENTOS FEITOS EM ANALISE

0BS: NAO HOUVE, ATE 0 PRESENTE MOMENTO, REPASSE DO SALDO ACUMULADO NO VALOR DE R$5.635,31) DO RPPS DE PINHEIRALREFERENTE A APROVACAQ DA COMPENSACAO DE LILIAN RODRIGUES;

BS1: NAO HOUVE, ATE O PRESENTE MOMENTO, REPASSE DO SALDO ACUMULADO NO VALOR DE R 12.343,16 DO RPPS DE VOLTA REDONDA REFERENTE A APROVACAQ DA COMPENSACAO DE SILVANA LOPES SOARES.
0BS2: NAO HOUVE, ATE 0 PRESENTE MOMENTO, REPASSE DO SALDO ACUMULADO NO VALOR DE R 24.647,12) DO RPPS DE VOLTA REDONDA REFERENTE A APROVACAQ DA COMPENSACAO DE ARCILEZ GREGORIO DA SILVA.
0BS3: NAO HOUVE, ATE 0 PRESENTE MOMENTO, REPASSE DO SALDO ACUMULADO NO VALOR DE Rs 617,30 DO RPPS DE PIRAI REFERENTE A APROVACAQ DA COMPENSACAO DE ROGERIO DE OLIVEIRA E SILVA.

OFICIO 144 - RPPS PINHEIRAL - Comprev Lilian - OFICIO 145 - RPPS VOLTA REDONDA - Comprev Arcilez - OFICIO 146 - RPPS VOLTA REDONDA - Comprev Silvana.
CHAMADO NO GESCON N° 24994212024 DIA 09/08/2024.
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DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

A DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS E O SETOR COMPLEXO CUJOS SERVIDORES DEVEM SER ALTAMENTE CAPACITADOS, ZELA PELOS PAGAMENTO DOS
BENEFICIARIOS, DOS SEGURADOS, DOS FORNECEDORES, DA COMPRA DOS INSUMOS, DO CONTROLE DA TAXA ADMINISTRATIVA, DOS PARCELAMENTOS, DA
ARRECADACAO, DO PATRIMONIO, DO ALMOXARIFADO E TODO O IMPRESCINDIVEL AO BOM ANDAMENTO ADMINISTRATIVO DA ORGANIZACAO ESTEJAM EM HARMONIA
COM 0S PRECEITOS DAS NORMAS VIGENTES.

PORTANTO SERAQ TRATADOS 0S TEMAIS MAIS PERTINENTES, TAIS QUAIS:

5.1 - GESTAO DE PESSOAS;

5.2 - GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO;

5.3 - ARRECADACAO E CONTROLE DE REPASSES;
5.4 - COMPRAS E LICITACOES;

5.5 - ATUARIAL;

5.6 - PATRIMONIO.
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2024.1 -
GESTAO DE PESSOAS

0 EFETIVO DO IPREVI CONTA COM SERVIDORES CONCURSADOS DO ENTE, CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS, TODOS AMPARADOS NA LEI MUNICIPAL
N°863 /2017 E SUAS ALTERACOES POSTERIORES, LEI N® 935/2018, LEI N° 976/2019 E LEI N° 1.186/2021.

CONTEMPORANEAMENTE, O IPREVI CONTA COM O SEGUINTE QUADRO DE SERVIDORES:

DIRETORIA EXECUTIVA

MATRICULA m CARGO CARGO COMISSIONADO
/724 ALESSANDRA ARANTES MARQUES ADMINISTRADORA DIRETORA PRESIDENTE
6322 FLAVIA GONCALVES CAVALCANTE | AUXILIAR DE SECRETARIA DIRETORA DE BENEFICIOS

6852 ISALTINA CASS[l)?A[;A SILVAALVIM ESCRITURARIO DIRETORA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

CARGOS COMISSIONADO

1042 GABRIEL FARIAS DOS SANTOS CHEFE DA CONTABILIDADE
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2024.1 SERVIDORES CONCURSADOS
MATRICULA NOME CARGO CARGO COMISSIONADO

1013 ANDRESSA GAMA DO PRADO ESCRITURARIA NENHUM

1019 ANA PAULA PIRES ALVES ESCRITURARIA RESP. PELO SETOR DE BENEFiCI0S

1014 ANGELA MARIA R. DA SILVA SERVENTE RESP. PELO SETOR DE PATRIMONIO

1040 CRISTIANE DE SOUZA FERREIRA ESCRITURARIA CONTROLADORA DO IPREVI

1006 CAROLINA TAVARES DE LIMA ALMOXARIFE CHEFE TESOURARIA

1043 LEONARDO SANTOS DE PONTES ESCRITURARIO NENHUM

1041 FABIO MEDEIROS ESCRITURARIO NENHUM

1021 ERNESTO CEZARIO FRECH NETO ESCRITURARIO NENHUM

1039 HUDSO,;ZC;E; :\0 M. DE ESCRITURARIO RESP. PELO SETOR DE COMPRAS E LICITACAO

1037 IVONETE ANTUNES DA SILVA ESCRITURARIA RESP. PELO SETOR DE RH E FREQUENCIA

LUIZ HENRIQUE RODRIGUES ESCRITURARIO RESP. PELA ARRACADACAOQ E CONTROLE DE

10¢e CUNHA ESCRITURARIO REPASSES

1011 MARIO LUIZ V. FERREIRA TECNICO DE INFORMATICA RESP. PELO EXPEDIENTE E SERVICOS GERAIS
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EXONERACAQ A PEDIDO

MATRICULA

NOME

CARGO COMISSIONADO

1036

JONATHA LUIS MACARIO VILARINHO

ESTAGIARIOS

ESCRITURARIO

MATRICULA

NOME

CARGO EFETIVO CARGO COMISSIONADO

100279

MAYARA FERNANDES HENRIQUE

NENHUM NENHUM

100280

DANIEL VIANA DE JESUS

NENHUM NENHUM

100299

VINYCIUS PEREIRA DE CARVALHO

CEDIDO

NENHUM NENHUM

MATRICULA

NOME

CARGO EFETIVO

7800

RICARDO RIBEIRO DOS SANTOS

PROCURADOR



GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES
ANALISE COMPARATIVA DOS VALORES ANUAIS RELATIVOS AO 1°

SEMESTRE DOS ANOS DE 2023 X 2024.

DIRETO EXECUTIVA 2023
DIRETO EXECUTIVA 2024
DIRETO EXECUTIVA 2023
40.4%

2023 2024
Rs 191.504.88 Rs 282.232,71




CORPORATIVA

GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES
ANALISE COMPARATIVA DOS VALORES ANUAIS RELATIVOS AO 1°
SEMESTRE DOS ANOS DE 2023 X 2024.

ESTATUTARIOS AFASTADOS POR INCAPACIDADE TEMPORARIA

2024 - R$ 34.635,30

ESTATUTARIOS
2023 x 2024
R$ 169.462,80 Rs 175.107,39

0BS. EM 2024 0 SETOR DE RECURSOS HUMANOS SEPAROU A FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES ESTATUTARIOS E SERVIDORES ESTATUTARIOS AFASTADOS POR
INCAPACIDADE TEMPORARIA, FACILITANDO A IDENTIFICACAO NA FOLHA DE PAGAMENTO. TOTALIZANDO NA FOLHA GERAL DE 2024 0 VALOR DE R$ 175.107,39.




GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES
ANALISE COMPARATIVA DOS VALORES ANUAIS RELATIVOS AO 1°

CARGO COMISSIONADO

2023 ' 2024
R$ 17.191,14 R¢ 19.248,21

ESTAGIARIOS

2023 ' 2024
R$ 6.298,74 R$ 15.871,83




CORPORATIVA

GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES
ANALISE COMPARATIVA DOS VALORES ANUAIS RELATIVOS AO 1°
SEMESTRE DOS ANOS DE 2023 X 2024.

APOSENTADORIA (PLANO PREVIDENCIARIO)

2023 2024

APOSENTADORIA (PLANO FINANCEIRO)

2023 ' 2024
R$ 370.477,89 R$ 398.909,42




CORPORATIVA

GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES
ANALISE COMPARATIVA DOS VALORES ANUAIS RELATIVOS AO 1°
SEMESTRE DOS ANOS DE 2023 X 2024.

PENSAQ POR MORTE (PLANO PREVIDENCIARIO)

2023 2024

R$ 258.294,54 R$ 278.191,20

PENSAQ POR MORTE (PLANO FINANCEIRO)

2023 ' 2024
R$ 1.066.422,93 R$ 1.269.870,47



RELATORIO DE
GOVERNANCA
CORPORATIVA

2024.1
ARRECADACAO E CONTROLE DE REPASSES PARCELAMENTOS DE

DEBITOS PREVIDENCIARIOS

NO FINAL DO EXERCICIO FINANCEIRO DE 2017 E INICIO DE 2018, A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIAIA E O IPREVI ASSINARAM 05 TERMOS DE PARCELAMENTO
E CONFISSAO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS, CUJA EXECUCAO SE DEU DA MANEIRA QUE SEGUE DURANTE O EXERCICIO DE 2019, SEGUINDO ATE A PRESENTE DAT,
1° SEMESTRE DO EXERCICIO DE 2024.

MONTANTE QUITADO N° 1°

LEI AUTORITIVA N° DE ACORDO CADPREV | SEMESTRE DO EXERCICIODE |  NUMERO DE PARCELAS
2024

78/200
78/200
78/200
78/200



RELATORIO DE
GOVERNANCA
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2024.1
ARRECADACAO E CONTROLE DE REPASSES

ARRECADACAQ DAS PATROCINADORAS, SOMATORIO DA CONTRIBUICAO SERVIDOR, PATRONAL E ALIQUOTA SUPLEMENTAR, NO PERIODO DE JANEIRO A JUNHO DE 2024, DE ACORDO (OM
LANCAMENTO NO DIPR - DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES:

ARRECADACAQ DE JANEIRO - JUNHO

PATROCINADORA TOTAL DEVIDO TOTAL REPASSADO
“ R$ 4.420.082,39 R$ 4.417.139,53

FUNDEB R$ 6.503.234,67 R$ 6.503.234,67
FMS RS 3.776.228,11 R$ 3.776.228,11

IPREVI R$ 103.204,65 R$ 103.204,65

CMI R$ 151.361,09 R$ 151.361,09
TOTAL R$ 14.956.111,11 R$ 14.954.874,06

0BS: OFICI0 SOLICITANDO 0 REPASSE DE CONTRIBUICAQ SEMESTRAL REFERENTE AQ 1° SEMESTRE DE 2024 N°221/2024- PATROCINADORA PMI VALOR R$ 1.237,60.




RELATORIO DE
GOVERNANCA
CORPORATIVA

20241
ARRECADACAO E CONTROLE DE REPASSES

NUMEROQ DOS OFICIOS ENVIADOS, NA AUSENCIA DO REPASSE OU REPASSE EM ATRASO:

003/2024-CMI - REPASSE CONTRIBUICAQ PREVIDENCIARIA;

e 020/2024- SMF - REPASSE CONTRIBUICAQ PREVIDENCIARIA;

e (021/2024-SMF - REPASSE CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA;

e (023/2024- SMS -REITERA SOLICITACAO - REPASSE DE DEDUGAO DE CONTRIBUICAQ PREVIDENCIARIA;

o 024/2024- SMA E SMF - REITERA SOLICITACAO - REPASSE DE DIFERENGA DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA;
e (025/2024- SMF - REPASSE CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS PMI - JUROS E MULTA POR ATRASO;

o (026/2024-FMS - REPASSE CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS FUNDEB - JUROS E MULTA POR ATRASO;
e (027/2024- SMS- REPASSE CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS SAUDE - JUROS E MULTA POR ATRASO;

e (028/2024- RESEMPREV -REPASSE CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS SERVIDORES CEDIDOS;

o (029/2024- ANGRAPREV - REPASSE CONTRIBUIGCOES PREVIDENCIARIAS SERVIDOR CEDIDO;

e (036/2024-SMF- REPASSE CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS SERVIDOR CEDIDO;

e (037/2024- SMF- REPASSE CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS FUNDEB - JURQS E MULTA POR ATRASO;
o (038/2024-FMS- REPASSE CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS SAUDE - JUROS E MULTA POR ATRASO;

e 063/2024-SMF- REPASSE CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS PRESTACAO DE CONTAS.064/2024-SMS;
o (064/2024-SMS- - REPASSE CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS PRESTACAQ DE CONTAS.066/2024-SMS;
e 105/2024-SMF- REITERA SOLICITACAQ - REPASSE CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS;

e 106/2024-SMS - REITERA SOLICITACAQ - REPASSE CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS;

e 114/2024-SMF- SOLICITA REGULARIZACAQ REPASSE CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS;

e 125/2024-SMF; SOLICITA REGULARIZAGAO REPASSE CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS;
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20241
ARRECADACAO E CONTROLE DE REPASSES

NUMERO DOS OFiCIOS ENVIADOS, NA AUSENCIA DO REPASSE QU REPASSE EM ATRASO:

e 125/2024-SMF- REITERA SOLICITAGAO - REPASSE CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS;

e 139/2024- SMA- REPASSE CONTRIBUIGAO DR FIGUEIRA;

e 148/2024- REITERANDO A SOLICITAGAO DE REPASSE;

e 151/2024- REITERA SOLICITACAQ - REPASSE CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS FOLHA COMPLEMENTAR 04 MAIO;
e 152/2024-SMS- REPASSE CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS FOLHA FERIAS PACS;

e 153/2024-SMS-REITERANDO A SOLICITACAQ DE REPASSE;

e 157/2024-SMF-SOLICITA REGULARIZAGAO REPASSE CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS - ABRIL;

e 158/2024-SMS-SOLICITA REGULARIZAGAO REPASSE CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - ABRIL;

e 164/2024-SMF;SOLICITA REGULARIZAGAO REPASSE CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - ABRIL;

e 165/2024-SMS-SOLICITA REGULARIZAGAO REPASSE CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - ABRIL

e 172/2024-GP-REITERANDO A SOLICITAGAO DE REPASSE;

e 173/2024-SMA-REITERANDO A SOLICITACAQ DE REPASSE;

e 174/2024-FMS-SOLICITA REGULARIZACAQO REPASSE CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS - FOLHA COMPLEMENTAR MARGO 2024;
e 175/2024-SMF- REPASSE CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS PMI - JUROS E MULTA POR ATRASO;

e 176/2024-SMF-REPASSE CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS FUNDEB - JUROS E MULTA POR ATRASO;

e 177/2024-SMF- SOLICITA REGULARIZAGAO REPASSE CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - MAIQ178- SMF;

e 178/2024-SMF- SOLICITA REGULARIZACAO REPASSE CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS - MAIO.



RELATORIO DE
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2024.1

AMORTIZACAO ATUARIAL

A LEI MUNICIPAL N° 936, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018, IMPLEMENTOU 0 PLANO DE AMORTIZACAQ DO DEFICIT ATUARIAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ITATIAIA, NO ENTANTO A LEI MUNICIPAL N° 1.193 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021 INSTITUIU UM NOVO PLANO DE AMORTIZACAQ DO DEFICIT ATUARIAL, FIXANDO DESSA
FORMA A ALIQUOTA SUPLEMENTAR TRAZENDO EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL AO PLANO PREVIDENCIARIO. VALE RESSALTAR QUE ESSAS SAO DESCONTADAS SOBRE A BASE DE

CONTRIBUICAQ PATRONAL.

EXERCICIO ALIQUOTA
2021 12,07

AS  ALIQUOTAS  SERAO  REVISTAS
ANUALMENTE, SENDO, PORTANTO,
ALTERADAS POR DECRETO MUNICIPAL DE
FORMA A ATENDER AO DEFICIT ATUARIAL.
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2024.1 -
COMPRAS E LICITAGOES

A LICITACAO E UM INSTRUMENTO ADMINISTRATIVO PELO QUAL O IPREVI E AS DEMAIS ENTIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESCOLHEM A PROPOSTA MAIS
VANTAJOSA NOS CASOS DE OBRAS, SERVICOS, COMPRAS, ALIENACOES, CONCESSOES, PERMISSOES E LOCACOES.

ABAIXO, SEGUE A TABELA DOS VALORES TOTAIS REFERENTES AOS PROCESSOS DE LICITACOES, TERMOS ADITIVOS, DISPENSAS E INEXIGIBILIDADES DE LICITACAO:

ESPECIE TOTAL 100
80
60
DISPENSA RS 90.355,02
4()
20
INEXIGIBILIDADE ~ R¢ 67.175.88 |

DISPENSA INEXIGIBILIDADE
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2024.1

AVALIACAO ATUARIAL

Em nossa Avaliacao Atuarial, utilizando as premissas e metodologias aplicadas, foram apuradas as seguintes aliquotas de contribuicdo: 14,00% para o servidor e 16,00% para o Ente, além da implantacdo de
uma aliquota de custo suplementar para financiamento do déficit atuarial de 14,77%, nos exercicios de 2024 A 2054, sobre a base mensal de contribuigdo previdencidria.

PLANO DE CUSTEIO

16% Patronal 14% Servidor

PLANO DE AMORTIZACAO DO DEFICIT ATUARIAL

RPPS - ALf(LUOTA DE CONTRIBUICAO SUPLEMENTAR

e 12,07% (Doze virgula sete por cento) para o ano de
2021;

e 1454% (Quatorze virgula cinquenta e quatro por
cento) para os anos de 2022 e 2023;

e 14,77% (Quatorze virgula setenta e sete por cento)
para os anos de 2024 até 2054.

Art. 40 da Constituicao Federal: “0 regime proprio de previdencia social dos servidores titulares de cargos efetivos tera cardter contributivo e soliddrio, mediante contribuigao do respectivo ente federativo,
de servidores ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem 0 equilibrio financeiro e atuarial. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n°103,de2019).”
LEIMUNICIPAL N°® 1.193 DE DEZEMBRO DE 2021



RELATORIO DE
GOVERNANCA
CORPORATIVA

2024.1

GESTAO DOS BENS PATRIMONIAIS

A Gestao dos Bens Patrimoniais tem sido realizada através de inventdrio e langamento em sistema parametrizado para efetuar a depreciacao. A Prestacao de Constas, Deliberacoes 277 e 278, foram efetuadas
e ndo foram apresentadas nenhuma dhice perante os Orgaos de Controle, TCE/R).

Abaixo é possivel verificar a distribuicao dos Bens Patrimoniais:

SALDO ANTERIOR |  R¢ 62.179,80
SALDO ATUAL 62.468.17 SALDO ATUAL SALDO ANTERIOR
50.1% 49.9Y,
CREDITOS (DEPRECIACAQ) | Rs 3.714,52
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2024.1

GESTAO ADMINISTRATIVA-ORCAMENTARIA

TAXA ADMINISTRATIVA

A taxa de administragdo, conforme dispoe o artigo 15 da Portaria MPS n® 402/2008, serd de até dois pontos percentuais do valor total das remuneragoes,
proventos e pensoes dos segurados vinculados ao RPPS, relativo ao exercicio financeiro anterior, conforme percentual definido em lei de cada ente, no
mesmo sentido, o art. 4°, parderafo Ganico da lei municipal n.® 367/0¢, estabelece o mesmo percentual aplicado sobre o valor total da remuneragao e
subsidios pagos aos servidores no ano anterior para defini¢ao da taxa administrativa.

0 valor total da folha dos patrocinadores no exercicio de 2023 foi de R$ 61.139.110,27 (sessenta e um milhdes, cento e trinta e nove mil, cento e dez reais e
vinte e sete centavos). 0 valor mdximo anual da taxa de administracdo serd de 3% (trés por cento) do valor total da saldrio de contribuicdo pagos aos
servidores efetivos no exercicio anterior. 0 valor total da taxa de administracdao para o exercicio de 2024 - R$ 2.505.673,50 (dois milhdes, quinhentos e
cinco mil e seiscentos e setenta e trés reais e cinquenta centavos), sendo Rs Rs 2.088.061,25 (dois milhoes e oitenta e oito mil e Sessenta e um reais e vinte
e Cinco centavos) para despesas administrativas correntes e R$R$ 417.612,25 (quatrocentos e dezessete mil e seiscentos e doze reais e vinte e cinco
centavos) para custear despesas com certificagdo institucional do RPPS no Pro-Gestdo e certificacdo profissional aos Dirigentes e Orgdos Colegiados.

A GESTAO PORMENORIZADA dos recursos da taxa de administracao vem ocorrendo de forma incisiva desde 2013, uma vez que se hd o objetivo institucional de
custear a construg¢do de uma sede propria para a Autarquia municipal, @ fim de melhor atender nossos bheneficidrios, que vem aumentando ao longo dos
ultimos anos, bem como promover melhores condicoes para a realizacdo dos trabalhos administrativos.

RESERVA FINANCEIRA DA TAXA DE ADMINISTRACAO PARA AQUISICAO DA SEDE ADMINISTRATIVA DO IPREVI-R$ 4.156.783,49.
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2024.1

GESTAO ADMINSTRATIVA-ORCAMENTARIA

TAXA ADMINISTRATIVA

0 percentual da taxa de administracao é apurado sobre o somatdrio da remuneracao de contribuicdo de todos os servidores ativos vinculados ao RPPS,
apurado no exercicio financeiro anterior.

0.0 o W 5
ﬂ R, IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES i e i

n b ! :
w_’ PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA ! p

CONTROLE MENSAL DA TAXA DE ADMINISTRACAO 2024

~

LI
...... -

A totalidade da folha dos servidores efetivos no exercicio de 2023 foi de R$ 69.602.041,54 (sessenta e LEI NO ]..].86 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2021

nove milhdes, seiscentos e dois mi, quarenta e um reais e cinquenta & quatro centavos).

Art. 27 - A Taxa de Administracao serd de 3% (trés por cento) do valor total das remuneragoes de
contribuicao dos servidores ativos vinculados ao Plano de Beneficio administrado pelo Instituto

RS 62,602 041,54 3,00% RS 2.088.061,25 de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de ltatiaia, com base no exercicio anterior e
DESPESAS CORRENTES E DE CAPITAL NECESSARIAS A ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DA ENTIDADE GESTORA . _ ) ) . ) L.
DO RPPS. CONTROLE DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS € DE FOLHA DE PAGAMENTO. Cujos recursos serao destinados exclusivamente ds despesas correntes e de capital necessarias 4
DESPESASCOM & CERTIACAGAO IGTITUCIONAL DO PP N PRO-GESTAD £ PARACEFTIRCAKS POFESIONAL organizacao e funcionamento do orgdao gestor do Regime Proprio de Previdéncia Social, podendo
DE SEUS DIRIGENTES E CONSELHEIROS. ) ) ) . _ ) ) )
pro— ser acrescido de 20% (vinte por cento) a mais para as despesas com a certificacao institucional
mEs ﬁms VIAGENS, FOLHA DE PAGAMENTO , _ o _ ) ) .. .
capacrTacho do RPPS no Pro-Gestao e para certificacao profissional de seus dirigentes e conselheiros,
JANEIRO A JUNHO RS 279.450,59 RS 51.287,99 RS 568.187,13 ) ) o ]
A e AN 558 T ohservadas as demais disposicoes deste artigo.
VALOR TOTAL UTILIZADO RS 847.637,72
SALDO ATUAL RS 1.240.423 53
e roTAL o T Na execucao dos valores referentes & Taxa de Administracao foram geridos de forma
SALDO ATUAL RS 366.324,26

diligente, respeitando os limites impostos pela Lei supracitada, os valores remanescentes
foram agregados a reserva financeira para aquisicao/construcao da sede administrativa do

RESERVA FINANCEIRA DA TAXA DE ADMINISTRACAO PARA Aquisicio

DA SEDE ADMINISTRATIVA DO IPREVI i

“A Folha de Pagamenics & composta peios Servidores Efelos do PREV!. Diretoria Executva, Cargos Comssionadon ¢ Contribuigo

Patronal e Sugiementar I P R E V I
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202 4.1
INVESTIMENTOS

E DENTRO DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS QUE OCORREM 0S TRAMITES DE VIABILIZACAO DOS INVESTIMENTOS DO IPREVI, NO ENTANTO, AS
APLICACOES FINANCEIRAS DA AUTARQUIA ENVOLVEM VARIOS ORGAOS DA INSTITUICAO.

A DIRETORIA EXECUTIVA E RESPONSAVEL POR IMPLEMENTAR AS POLITICAS DE APLICACAO DE RECURSOS NO CURTO, MEDIO E LONGO PRAZOS, EM CONFORMIDADE
COM A POLITICA DE INVESTIMENTOS E AS DELIBERACOES DO COMITE DE INVESTIMENTOS, DOS CONSELHOS DELIBERATIVO E FISCAL.

0 COMITE DE INVESTIMENTOS ELABORA E CONTROLA O PLANO DE APLICACOES DE INVESTIMENTOS DA AUTARQUIA, E, MENSALMENTE, ANALISA 0S RELATORIOS
REFERENTES A GESTAQ DOS INVESTIMENTOS, COMPREENDENDO: APRS; RELATORIO DE CARTEIRA; RELATORIO DE RISCOS; CREDENCIAMENTOS E OUTROS DOCUMENTOS
RELEVANTES QUE A ESSE DEVEM SER SUBMETIDOS.

T0DOS 0S RECURSOS SAO APLICADOS EM CONSONANCIA COM A POLITICA ANUAL DE INVESTIMENTOS E 0S DITAMES DA PORTARIA MPS N° 519, DE 24 DE AGOSTO DE
2011, E SUAS ALTERACOES, BUSCANDO ALCANCAR A META ATUARIAL APROVADA EM IPCA+4,94% (QUATRO VIRGULA NOVENTA E QUATRO POR CENTO) AO ANO.
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2024.1

POLITICA DE ANUAL DE INVESTIMENTOS - PAI

A POLITICA DE INVESTIMENTOS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA TEM COMO OBJETIVO ESTABELECER AS
DIRETRIZES DAS APLICACOES DOS RECURSOS GARANTIDORES DOS PAGAMENTOS DOS SEGURADOS E BENEFICIARIOS DO REGIME, VISANDO ATINGIR A META DE
RENTABILIDADE, DEFINIDA A PARTIR O CALCULO FEITA NA APURACAO DO VALOR ESPERANDO DA RENTABILIDADE FUTURA DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS E
ASSIM, GARANTIR A MANUTENCAO DO SEU EQUILIBRIO ECONOMICO, FINANCEIRO E ATUARIAL, TENDO SEMPRE PRESENTES 0S PRINCIPIOS DA BOA
GOVERNANCA, DA SEGURANCA, RENTABILIDADE, SOLVENCIA, LIQUIDEZ, MOTIVACAO, ADEQUACAO A NATUREZA DE SUAS OBRIGACOES E TRANSPARENCIA.

0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA, PARA 0 EXERCICIO DE 2024 ESTA CLASSIFICADO COMO INVESTIDOR

QUALIFICADO, CERTIFICADO NIVEL Il - PRO GESTAO.

CATEGORIA PERCENTUAL

SEGMENTO DE RENDA FIXA 100%
SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL E INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 40%
SEGMENTO DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 10%

META DE RENTABILIDADE €é de IPCA+4,79% a.a (quatro virgula setenta e nove por cento).
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2024.1

ENQUADRAMENTO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS - RENDA FIXA

NA APLICACAQO DOS RECURSOS, 0S RESPONSAVEIS PELA GESTAO OBSERVARAM 0S LIMITES ESTABELECIDOS PELA POLITICA DE INVESTIMENTOS E RESOLUCAQD CMN
N°4.963/2021.

0S LIMITES RESPEITARAM AS CONDICOES PREVISTAS NA RESOLUCAOQ 4.695/18 EM SEUS ARTIGO 7° § 10° E ARTIGO 8° § 10°, CONSIDERANDO QUE O IPREVI E
CERTIFICADO PELO PRO-GESTAO NIVEL I1.

b INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAI
- Relatorio de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 28/06/202

CREDITO

& MERCADO

Enquadramento e Politica de Investimento (RENDA FIXA) - base (Junho / 2024)

Estratégia de Alocagao - 2024

) ) Resolugdo ) ) GAP
Artigos - Renda Fixa a . . Carteira $ Carteira i
Pro Gestao - Nivel 2 Superior
Inf Alvo Sup

Artigo 7°, Inciso |, Alinea'a "’ 100,00% 16.820.881.71 6,26% 0.00% 8.00% 22,85% 44.638.187 17 ‘
Artigo 7°, Inciso |, Alinea'b "’ 100,00% 80.856.521.79 30,06% 13,00% 22.00% 65,00% 03.097.941,10
Artigo 7°, Inciso I, Alinea'a’ 70,00% 41.700.883.00 15,50% 15,00% 20.00% 70,00% 146.603.913,18
Artigo 7°, Inciso IV 20,00% 0.00 0.00% 0.00% 5.00% 20,00% 53.801.373,20
Artigo 7°, Inciso V, Alinea'b’ 10,00% 10.886.050.,50 4,05% 0.00% 5.00% 10,00% 16.014.627.,01
Total Renda Fixa 100,00% 150.273.356.09 55,86% 28,00% 60.00% 187.85%

RENDA FIXA 150.273.356,09

Bl rRenoA VARIAVEL 72.579.918.18
EXTERIOR 17.842.303,74

B ESTRUTURADOS 26.671.287.98

B FUNDO IMOBILIARIO 1.640.000.00

© ATENCAO! Os limites respeitam as condigdes previstas na Resolucdo 4.963/2021 em seus Artigo 7° § 7° e Artigo 8° § 3° para RPPS Certificado pelo Pro-Gestio!



RELATORIO DE
GOVERNANCA
CORPORATIVA

2024.1

ENQUADRAMENTO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS - RENDA VARIAVEL

NA APLICACAQO DOS RECURSOS, 0S RESPONSAVEIS PELA GESTAO OBSERVARAM 0S LIMITES ESTABELECIDOS PELA POLITICA DE INVESTIMENTOS E RESOLUCAQD CMN
N°4.963/2021.

0S LIMITES RESPEITARAM AS CONDICOES PREVISTAS NA RESOLUCAOQ 4.695/18 EM SEUS ARTIGO 7° § 10° E ARTIGO 8° § 10°, CONSIDERANDO QUE O IPREVI E
CERTIFICADO PELO PRO-GESTAO NIVEL I1.

:> INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA
- Relatorio de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 28/06/2024

CREDITO

& MERCADO

Enquadramento e Politica de Investimento (RENDA VARIAVEL E EXTERIOR) - base (Junho / 2024)

Resolug3o Estrategia de Alocagao -

Artigos - Renda Variavel / Estruturado / ) . i ) 2024 GAP
L Pro Gestao - Carteira $ Carteira )
Imobiliario Nivel 2 Superior
fve Inf Alvo Sup
Artigo 8%, Inciso | 40,00% 72.579.918,18 26,98% 10.00% 25,00% 40.00% 35.022.828,22
Artigo 82, Inciso I 40,00% 0,00 0.00% 0.00% 0.00% 40,00% 107.602.748.40
Artigo 10°, Inciso | 10,00% 26.671.287.08 8.91% 3.00% 5.00% 10.00% 220.3688.62
Artigo 10°, Inciso Il 5,00% 0,00 0.00% 0.00% 0.00% 5.00% 13.450.343.30
Artigo 11° 10,00% 1.640.000,00 0.61% 0.00% 1.00% 5.00% 11.810.343.,30
Total Renda Variavel / Estruturado / 40,00% 100.801.206,16 37.51% 13.00% 31.00% 100.00%
Imobiliario
. Estratégia de Alocagao - Limite - 2024
Arti Exteri Resolugao Carteira $ Cartei GAF
9os - ror Pro Gestao - Nivel 2 arteirs arteirs ) . Superior
Inferior Alvo Superior
Artigo 9°, Inciso I 10,00% 7.518.500.20 2,79% 0.00% 3,50% 10,00% 19.382.087.31
Artigo 9°, Inciso Il 10,00% 10.323.704 45 3,84% 0.00% 3,50% 10,00% 16.576.982,15
Total Exterior 10,00% 17.842.303,74 6,63% 0.00% 7.00% 20,00%

| EAE 7o [Jrwa [ rve
B P e P
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CONTABILIDADE

ANALISE CONTABIL VISA GERAR RELATORIOS QUE PROMOVAM A TRANSPARENCIA E A PRESTACAO DE CONTAS AOS SEGURADOS, APOSENTADOS, PENSIONISTAS E
SOCIEDADE, EM CONSONANCIA COM AS NORMAS BRASILEIRA DE CONTABILIDADE APLICADAS AO SETOR PUBLICO - NBCT 16.8 E LEI FEDERAL N° 4.320/1964.

UM DOS PRINCIPI0S DA CONTABILIDADE PUBLICA E ATENDER AS NECESSIDADES E AOS INTERESSES DOS CIDADAOS. T0DOS 0S BALANCETES FORAM PUBLICADOS NO

BOLETIM OFICIAL ELETRONICO, CONFERINDO TRANSPARENCIA NA GESTAO DOS RECURSOS DA AUTARQUIA. E POSSIVEL VERIFICAR AS RECEITAS E DESPESAS DO INICIO
DO EXERCICIO DE 2023.

A SEGUIR PODER-SE-A OBSERVAR 0S BALANCETES E 0S VALORES DAS RECEITAS E DESPESAS:
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Elaborado em: 22/02/2024

BALANCO DE JANEIRO - 2024

BALANCETES

RECEITAS

DESPESAS

. ORCAMENTARIA
N 7 7 = . 2
ORCAMENTARIA RS 6.667.009.70 /INTRAORCAMENTARIAS RS 16.013.297.19
EXTRAORCAMENTARIA RS 15.004.370.34|EXTRAORCAMENTARIA RS 936.648.70
TOTAL DA RECEITA RS 21.671.380,04| TOTAL DAS DESPESAS RS 16.949.945,89
TRANSF. FINANCEIRAS RECEBIDAS RS 88805710 TRANSE. FINANCEIRAS RS 0.00
CEDIDAS
X INTERFERENCIAS

e . . 794 5. 7,

INTERFERENCIAS FINANCEIRAS RS 1.918.784.54 FINANCEIRAS RS 3.569.757.10

SALDO BANCARIO MES ANTERIOR

R$ 253.092.975.45

SALDO BANCARIO DO MES

RS 257.052.394.23

TOTAL GERAL

RS 277.572.097,22| TOTAL GERAL

RS 277.572.097,22

GABRIEL FARIAS  puuinado de forma digesl
DOS por CASFIIL PARIAS OOF
SANTOS Q24701

SANTOS:1059583 ombex 234223
4700 i

Gabrniel Fanas dos Santos
Chefe da Contabiliade
CRC/RJ:131439/0-7
Matricula: 1042

DATA DE APROVACAO:28/02/2024
ALESSANDRA
ARANTES —-
MARQUES:02680 MARQUESCIEAR16784
216784 ety
Alessandra Arantes Marques
Diretora Presidente

Matricula: 7724

A rado de iorma Sgte!

ISALTINA CASSIA Avsmadode lomma digisd

Elaborado em: 15/03/2024

BALANCO DE FEVEREIRO - 2024

RECEITAS

DESPESAS

. ‘ ORCAMENTARIA
ORCAMENTARIA R$ 9.735.081.64 /INTRAORCAMENTARIAS RS 16.104.838.18
EXTRAORCAMENTARIA RS 14.005.535 38| EXTRAORCAMENTARIA RS 3.028.905.37
TOTAL DA RECEITA RS 23.740.617,02| TOTAL DAS DESPESAS RS 19.133.743,55
TRANSF. FINANCEIRAS RECEBIDAS R$2985817,74] TRANSE. FINANCEIRAS R$ 0,00
CEDIDAS
. 5 INTERFERENCIAS
i ) - ,
INTERFERENCIAS FINANCEIRAS R$ 5.679.601.76 FINANCEIRAS RS 3.897.068.26
SALDO BANCARIO MES ANTERIOR R$ 253.092.975.45| SALDO BANCARIO DO MES RS$ 262.468.200,16

TOTAL GERAL

RS 285.499.011,97| TOTAL GERAL

RS 285.499.011,97

GABRIEL FARIAS  pvuinad de forma d
DOS por CASRIEL FARAS 33‘

SANTOS: lez.a)uo

DASLVAALVIM Zanww SANTOS:105958 Sesms sosecns

DIAS:D778643778 m;:;; 34701 ooamoz-a¥oo
9 It oror Gabriel Farias dos Santos
Isaltina Cassia da S. Alvim Dias Chefe da Contabiliade

Dir. Adm. E Financas CRC/RJ:131439/0-7

Matricula 6832 Matricula: 1042
Elaborado em: 13/05/2024 BALANCO DE MARCO - 2024
RECEITAS DESPESAS

ORCAMENTARIA

: ! 2334.709.2 . 249.022.97
ORCAMENTARIA RS 12.334.709.29 /INTRAORCAMENTARIAS RS 16.249.022.9
EXTRAORCAMENTARIA RS 13.040.416.18|EXTRAORCAMENTARIA RS 3.914.755.45
TOTAL DA RECEITA RS 25.375.125,47|TOTAL DAS DESPESAS RS 20.163.778.42

NSF. FINANC
TRANSF. FINANCEIRAS RECEBIDAS RS 3.816.794.40 TRA SF_ FINANCEIRAS RS$ 0.00
CEDIDAS
. INTERFERENCIAS
T A TN AN . 20.782. 4.482.207.
INTERFERENCIAS FINANCEIRAS RS 8.920.782.96 FINANCEIRAS RS 4.482.207.96
SALDO BANCARIO MES ANTERIOR R$ 253.092.975.45| SALDO BANCARIO DO MES RS 266.568.691.90
TOTAL GERAL RS 201.214.678,28| TOTAL GERAL RS 201.214.678.28
DATA DE APROVACAO:22/052024 A B GRSl Attt

GABRIEL Asanac de forme
FARIASDOS  fucsoc RLESSINORA  imee T DA SILVA ALVIM Cissut DA stvA AL
SANTOS:1059 ::1:’:_::7:’;’0 MARQUES-02680 :l':‘:)'fx ~ 00716704 DIAS077864377 w’m:’
5834701 160802 Y00 216784 e o 89 10:10:41 0300

Gabnel Fanas dos Santos Alessandra Arantes Marques Isaltina Cassia da S. Alvim Dias

Chefe da Contabiliade Diretora Presidente Dir. Adm. E Financas

CRC/RJ:131439/0-7
Matricula: 1042

Matricula: 7724

Matricula 6832

DATA DE APROVACA0:20/03/2024

ALESSANDRA

ARANTES por ALESSANDRA ARANTES
AR ST 684

MARQUES026302 Omtor 20240015 024713

16784

Alessandra Arantes Marques
Diretora Presidente
Matricula: 7724

Aasrato e borra el

ISALTINA CASSIA  Assinaco da foma dige

por SALTINA CASSIA DA

DA SILVA ALVIM  Sivaaivm
DIAS:0778643778 DAsarmseisrie

9

ad0s: 2024.03.15
09:'&0 B0

Isaltina Cassia da S. Alvim Dias

Dir. Adm. E Financas
Matricula 6832
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Elaborado em: 17/05/2024

BALANCO DE ABRIL - 2024

BALANCETES

BALANCO DE MAIO - 2024

Elaborado em: 13/06/2024
RECEITAS DESPESAS
RECEITAS DESPESAS
. ‘ ORCAMENTARIA )
ORCAMENTARIA RS 15.544 406,79 . . R$ 16.321.644.10 . ORCAMENTARIA
INTRAORCAMENTARIAS . 7.538.665. . . 445081,
C ORCAMENTARIA RS 17.538.665.50 /INTRAORCAMENTARIAS RS 16.445.081.91
EXTRAORCAMENTARIA RS 12.023.310.39|EXTRAORCAMENTARIA RS 3.966.650.68 ) ]
. ¢ EXTRAORCAMENTARIA RS 10.458.537.05|EXTRAORCAMENTARIA RS 4.836.645.07
TOTAL DA RECEITA RS 27.567.717,18| TOTAL DAS DESPESAS RS 20.288.294,78 _
TOTAL DA RECEITA RS 27.997.202,55| TOTAL DAS DESPESAS RS 21.281.726,98
i TRANSF. FINANCEIRAS
TRANSF. FINANCEIRAS RECEBIDAS RS$ 3.816.794.40 : R$ 0,00 (SF. FINANC'
CEDIDAS TRANSF. FINANCEIRAS RECEBIDAS R$ 4.670.068.42 TRAN Si}%;pxs( EIRAS R$ 0.00
. INTERFERENCIAS -~
INTERFERENCIAS FINANCEIRAS R$9.511.707.56 e RS 9.641.780.83 ) INTERFERENCIAS
FINANCEIRAS INTERFERENCIAS FINANCEIRAS RS 12.201.250.39 R RS 11.825.218.92
FINANCEIRAS
SALDO BANCARIO MES ANTERIOR R$ 253.092.975.45| SALDO BANCARIO DO MES R$ 264.059.118.98 ) R . .
SALDO BANCARIO MES ANTERIOR R$ 253.092.975.45| SALDO BANCARIO DO MES RS 264.854.550.91
TOTAL GERAL RS 203.989.194,59| TOTAL GERAL RS 203.989.194,59 T S e
GABRIEL s o o DATA DE APROVACAO:22/052024 P - " - - -
dighsl por GABREL ALESSANDRA  faseaic de forma ISALTINA CASSIA B A s DATA DE APROVACAO:24/0672024
FARIASDOS  ramaspos ARANTES idgss oo DASILVA ALVIM  Stva seviw ALESSANDRA  Aviondode e Ao d farrm g
SANTOS:10595 sanTosaosasasaron MARQUES:0268 MooUtsmemmerm DIAS:0778643778 DUsarreetsre et et ARANTES ~ datdsoe mrssances g:LSTlm iLA\-‘;IS;‘A ;gtr;;* CASSADA
834701 e os0a 0216784 T ¢ [ gz SANTOS:105958347 Dox spact e MARQUES026 2o ez DIAS:07786437789 D-‘wx AN
Gabnel Fanas dos Santos Alessandra Arantes Marques Isaltina Cassia da S. Alvim Dias o | T et 80216784, vomas croo
Chefe da Contabiliade Diretora Presidente Dir. Adm. E Financas Gabriel Fanias dos Santos Alessandra Arantes Marques Isaltina Cassia da S~ Alvim Dias
CRC/RJ:131439/0-7 Matricula: 7724 Matricula 6832 Chefe da Contabiliade Diretora Presidente Dir. Adm. E Financas
Matricula: 1042 CRC/RJ:131439/0-7 Matricula: 7724 Matricula 6832
Matricula: 1042
Elaborado em: 11/07/2024 BALANCO DE JUNHO - 2024
RECEITAS DESPESAS
. ORCAMENTARIA
. ARI 20.602.813.48| - - ) 16.556.440.93
ORCAMENTARIA RS INTRAORCAMENTARIAS RS
EXTRAORCAMENTARIA R$ 9.415.506.21EXTRAORCAMENTARIA RS 6.562.416.99
TOTAL DA RECEITA RS 30.018.319,69| TOTAL DAS DESPESAS RS 23.118.857,92

TRANSFE. FINANCEIRAS

- - - 3 "
TRANSF. FINANCEIRAS RECEBIDAS R$ 6.323.439.11 CEDIDAS R$ 0.00
R INTERFERENCIAS
o - . ) ) 2 2.376.010.0¢
INTERFERENCIAS FINANCEIRAS RS 15.749.103.25 FINANCEIRAS RS 12.376.010.04
SALDO BANCARIO MES ANTERIOR R$ 253.092.975.45| SALDO BANCARIO DO MES RS$ 269.688.969.54
TOTAL GERAL RS 305.183.837,50| TOTAL GERAL RS 305.183.837,50

GABRIEL FARIAS  pugrase ’maa::
per GABRIE
SANTOS WAEM D1

SANTOS: 1059583 e 20040712

470 124745 G100
Gabnel Fanas dos Santos
Chefe da Contabiliade
CRC/RJ:131439/0-7
Matricula: 1042

DATA DE APROVACAO:24/07/2024

ALESSANDRA
ARANTES

Asurado de forrre dgnd
Por ALESSANDAA ARANTES

MARQUESOOGI02 W54

MARQUES026802 ouox: 2034.07.34 09:1147

16784 o

Alessandra Arantes Marques
Diretora Presidente
Matricula: 7724

ISALTINA CASSIA Assinado ds forma cigtal
or BAL

DASILVAALVIM  Sitvanivae
DIASO778643778

9

TINA CASSIA DA
DIASOT785437789
Dacios: 2024.07 24 0910351

230

Isaltina Cassia da S. Alvim Dias

Dir. Adm. E Financas
Matricula 6832
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RECEITAS E DESPESAS ORCAMENTARIAS

SEGUE ABAIXO GRAFICO COMPARATIVO RECEITAS ORCAMENTARIAS X DESPESAS ORCAMENTARIAS:

350

300 2024 - 1° SEMESTRE
250
200 v .
5 RECEITA ORCAMENTARIA | DESPESA ORCAMENTARIA
100
50
: R$ 20.602.813,48 | R$ 8.116.245,58
RECEITA 2023 RECEITA 2024
140
120 2023 - 1° SEMESTRE
100
80
60 RECEITA ORCAMENTARIA | DESPESA ORCAMENTARIA
40
| R$ 32.602.207,24 | R$ 13.644.822,30
DESPESA 2023 DESPESA 2024

350
300
230
200
150
100
30
0

RECEITA 2023 DESPESA 2023

250

200

150

100

30

0

RECEITA 2024

DESPESA 2024

0BS.: CONFORME IPC 14 (INSTRUCOES DE PROCEDIMENTOS CONTABEIS) O METODO DE CONTABILIZACAO POR MEIO DO QUAL O INVESTIMENTO E RECONHECIDO FOI
MODIFICADO, RESULTANDO NA DIFERENCA DOS ANOS DE 2023 E 2024:
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A ATUACAO DO CONTROLE INTERNO COMECOU A SER REGULAMENTADA EM NiVEL FEDERAL A PARTIR DE 1964, QUANDO A LEI FEDERAL N.° 4.320 INTRODUZIU A
NECESSIDADE DO CONTROLE, VERIFICACAO E ACOMPANHAMENTO DO CONTROLE DA EXECUCAO ORCAMENTARIA DENTRO DOS ORGAOS. DESDE ENTAO, A LEGISLACAO
VEM EVOLUINDO E NOVAS DISPOSICOES PARA O CONTROLE INTERNO DEFINIDAS, NO ENTANTO, A ATUACAO DESSE ULTIMO SE PAUTA EM TORNO DO CONTROLE DA
FIDEDIGNIDADE E LEGALIDADE DOS ATOS ADMINISTRATIVOS REALIZADOS NA ENTIDADE QUE PERTENCE, DE ACORDO COM A ESTRUTURA ESTABELECIDA.

0 CONTROLE INTERNO DO IPREVI TEM SUAS FUNCOES ESPECIFICAS DESCRITAS NO ITEM 2.1.1 DA LEI MUNICIPAL N.° 863/2017 E E RESPONSAVEL POR ANALISAR A
CONFORMIDADE DE TODOS 0S PROCESSOS TRAMITADOS DENTRO DA INSTITUICAO.

QUANTITATIVO DE PROCESSOS ANALISADOS PELO CONTROLE INTERNO

PROCESSOS ANALISADOS | PROCESSOS ANALISADOS

2024 2023
HOUVE UM AUMENTO DE 19 %

(DEZENOVE) POR CENTOS EM
RELACAO AO 1° SEMESTRE 0

2024 ANO DE 2023.
94.4%

2023
PROCESSOS CANCELADOS PROCESSOS CANCELADOS |[meR¥c
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OUVIDORIA

POR MEIO DA OUVIDORIA OS SERVIDORES, APOSENTADOS, PENSIONISTAS E SOCIEDADE PODEM SE MANIFESTAR REALIZANDO CRITICAS, SUGESTOES, ELOGIOS
E DENUNCIAS, DE FORMA ANONIMA OU SE IDENTIFICANDO. SENDO O CANAL DE ATENDIMENTO E INSTRUMENTO DE MENSURACAO DA QUALIDADE DE SERVI(OS
PRESTADOS AO PUBLICO.

INSTITUICAO GOZA DE BOA IMAGEM INSTITUCIONAL, BEM COMO MANTEM BOM DESEMPENHO NAS METRICAS DAS REDES SOCIAIS, FACEBOOK E INSTAGRAM.

Ouvidoria - Formulario

Formulario para manifestagao Informacgdes da ouvidoria
OUVIDORIA - MANIFESTACAO
Acesse nosso canal de ouvidoria e envie suas Essa € uma manifestagao anonima? = Instituciona! da ouvidor
. ~ s . . . i 2 Ani nstitucional da ouvidoria
manifestagdes, criticas, elogios, denincias e @ sim ¢ andnima.
ajude o governo a tornar nossa cidade cada vez Informaobes da manifosteciio @ Perguntas frequentes da ouvidoria
melhor.
Secretaria de destino da manifestagao @ Estatisticas da ouvidoria

(L Ultima manifestagdo: 14/05/2024 09:24:13 Forma de contato Natureza B Relatérios estatisticos

Ouvidor ’ v ‘ | v ‘ B Relatérios da ouvidoria

<

Contatos da ouvidoria Mensagem

(24) 3352-4043 / (24) 99326-06
ouvidoria@iprevi.rj.gov.br

Q Consultar ouvidoria

Mais informacgdes da ouvidoria
Endereco da ouvidoria
Av dos Expedicionarios n°301 - Centro - Itatiaia - RJ Ouvidor
Contatos da ouvidoria
(24) 3352-4043 / (24) 99326-06
Q Anexo ouvidoria@iprevi.rj.gov.br

Horario da ouvidoria
Segunda a sexta de 08:00 as 17:00

Escolher arquivo | Nenhum arquivo escolhido Endereco da ouvidoria

Av dos Expedicionarios n°301 - Centro - Itatiaia- RJ
Esclarecemos que os dados fornecidos acima serdo tratados com respeito a sua privacidade. Horario da ouvidoria
Cari "~ NA Aa 14 Aa anncta Aa 2N10 - . N - . PN PR

nAdA a1 DN _ 1 ai Raral da Dratania da Nadas 12 7
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CERTIFICADO DE REGULARIADADE PREVIDENCIARIA - CRP

EM CONFORMIDADE COM A PORTARIA MTP N° 1.467/2022 (ART. 241), ATUALIZADA ATE 27/12/22,
A INSTITUICAO REALIZOU 0 ENVIO DOS DEMONSTRATIVOS A SECRETARIA DE PREVIDENCIA.
CONFORME IMAGES EXTRAIDAS DO CADPREV - SISTEMA DE INFORMACOES DOS REGIMES PUBLICOS
DE PREVIDENCIA SOCIAL - E VERIFICAVEL QUE ESSA ENCONTRA-SE REGULAR PERANTE 0 (RP -
CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA, CUMPRINDO TODOS 0S ITENS NECESSARIOS PARA
SUA MANUTENCAO.

DEMONSTRATIVO DE RESULTADO DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA;

NOTA TECNICA ATUARIAL - NTA;

DEMONSTRATIVO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS - DPIN;

DEMONSTRATIVO DE APLICACOES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR;

MATRIZ DE SALDOS CONTABEIS - MSC;

DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR;

ENVIO, POR MEIO DO GESCON, DOCONVENIO DE ADESAO AO PLANO DE BENEFICIO DA ENTIDADEDE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR AUTORIZADO PELA SUPERINTENDENCIA DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR - PREVIC.

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR
Departamento dos Regimes de Previdénda no Servico Publico

Certificado de Regularidade Previdendaria - CRP

EMITIDO COM FUNDAMENTO NO ART. 249, I DA PORTARIA MTP N° 1467/2022

Ente Federativo: Itatiaia UF: RJ
CNPJ Principal: 31.846.892/0001-70

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1398,
COM FUNDAMENTO NO ART. 167, XII DA CONSTITUICAO FEDERAL NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE
ABRIL DE 2001, E DA PORTARIA N.° 1467, DE 2 DE JUNHO DE 2022, QUE © MUNICIPIO ESTA EM
SITUACAO REGULAR EM RELACAO A LEI N® 9717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998.

FINALIDADE DO CERTIFICADO
Os orgaos ou entidades da administrac3o direta e indireta da unido deverdo observar, previamente,

a regularidade dos estados, do Distrito Federal @ dos municipios quanto ao seu regime Proprio de
Previdéncia Social, nos seguintes casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9.717, de 1998:

i Realizacdo de transferéncias voluntarias de recursos pela unido;

iL Celebracio de acordos, contratos, convenios ou ajustes, bem como de empréstimos,
financiamentos, avais e subvencdes em geral de org3os ou entidades da administrac3o direta e
indireta da unido;

iii. Liberacdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituicoes financeiras

federais;
Certificado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos os orgdos e entidades do
municipio

A aceitacao do presente certificado esta condicionada 3 verificac3o, por meio da intemet, de sua
autenticidade e validade no endereco: http//www.previdencia.govbr, pois esta sujeito a cancelamento por
decisao judicial ou administrativa.

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 12/04/2024 N.° 986003 -
VALIDO ATE 09/10/2024 231956
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INDICADOR DE SITUACAO PREVIDENCIARIA

0 ISP - INDICADOR DE SITUACAQ PREVIDENCIARIA - E TIDO COMO A AVALIACAO DO FATOR
DE RISCO ATUARIAL DOS RPPS, SUA PUBLICACAO E REALIZADA ANUALMENTE, SENDO
CALCADA EM SEIS INDICADORES PARCIAIS:

INDICE DE REGULARIDADE - A
INDICE DE ENVIO DE INFORMACOES - A
INDICE DE GESTAQ - B

(LASS'F'(ACAO EM GESTAO E TRANSPAREN('A - B 91112ITAPORA MS MS' co vMEDIOPORTE vMENORMATURIOADE
INDICE DE SUFICIENCIA FINANCEIRA - A i EAN W W .
’ - 945 ITAQUAQUECETUBA sp sp SE MEDIO PORTE MENOR MATURIDADE
| N D | ( E D E A (: U M U I_A (; A O D E R E (: U RS 0 S - A gjg ITAQUI - RS | rs | s AME:DVIO PORTE 'MAIOR MATURIDADE
(: |_A SS | F | (:A (; A O E M F | N A N (;AS E |_ | QU | D EZ - A gjg ITAQUITII\TGA-PE | Pe | NE Apsénuewo PORTE MAIOR MATURIDADE
[ND'(E DE (OBERTURA PREV'DEN('AR'A - A 950 |ITARUMA - GO GO co PEQUENO PORTE MAIOR MATURIDADE
_ , ERMN ITATIAIA - R) RJ SE MEDIO PORTE MENOR MATURIDADE
CLASSIFICACAD EM ATUARIA - A o2 e e s
954 |ITAG - RN RN NE PEQUENO PORTE MAIOR MATURIDADE
955 |ITAUBA - MT MT co PEQUENO PORTE MENOR MATURIDADE
A DEPENDER DA AVALIACAO DO RPPS, ESSE RECEBE UMA CLASSIFICACAO DE SUA  2fmuwce (M = iien — Riebsbin
SITUACAO PREVIDENCIARIA, O IPREVI ALCANCOU O CONCEITO "B", oo a0 2 T e e

960 |iTu-sp sp SE MEDIO PORTE MENOR MATURIDADE
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0S DADOS, QUE SERVIRAM DE SUBSTRATO PARA FORMULACAO DA ANALISE DE CONFORMIDADE DESTA CONTROLADORIA, FORAM INFORMADOS PELOS
RESPECTIVOS RESPONSAVEIS DE CADA SETOR OU DIRETORIA DA AUTARQUIA, SENDO A ANALISE REALIZADA SOB 0 PRISMA, SOBRETUDO, DA LEGALIDADE E
DEMAIS PRINCIP10S QUE NORTEIAM A ADMINISTRACAO PUBLICA, INSCULPIDOS NA CF/88, ART 37.

NAO SE ENCONTRAM DESVIOS, VICI0S OU ATOS DE IMPROBILIDADE NOS PROCEDIMENTOS ADOTADOS, PORTANTO, ESSA CONTROLADORIA EMITE RELATORIO
DE CONFORMIDADE, FICANDO CADA REPRESENTANTE DE SETORES E DEPARTAMENTOS DA INSTITUICAO RESPONSAVEIS PELAS INFORMACOES PRESTADAS.

RESPONSAVEL PELA ANALISE DE CONFORMIDADE
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